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La Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l., in qualità di soggetto attuatore, unitamente ai partner Galea OdV 
– Comune di Lioni – Consorzio Noesis – Consorzio Tekform – Parrocchia “Sacro Cuore di Gesù Vita e 
Resurrezione nostra” di Bisaccia, indice Avviso Pubblico per la creazione di una Long List per il reperimento 
di personale al fine di far fronte al fabbisogno di operatori, professionalità o esperti per lo svolgimento delle 
attività progettuali nell'ambito del progetto denominato “Alleanza Educativa” codice progetto 2022-PEM-
00880, intervento socio-educativo strutturato per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a 
sostegno del Terzo Settore, finanziato nell’ambito del PNRR – Missione 5 – Componente 3 – Investimento 3, 
Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del 
Terzo Settore – finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU. 
Per lo svolgimento delle sopra esposte attività, la Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l., unitamente a tutti i 
partner, ed in conformità all’articolo 7, comma 6 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, si avvà anche di 
professionalità esterne alla propria struttura, quando trattasi di figure/profili cui non è possibile far fronte 
con proprio personale. 
 

OGGETTO DELL’AVVISO  
Per i fini di cui sopra, la Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l., unitamente a tutti i partner, ha adottato il 
presente Avviso pubblico. 
Tali incarichi saranno relativi allo svolgimento di servizi in vari settori, come di seguito specificato.  
L’avviso risponde all’esigenza di garantire l’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garantire l'efficacia, l'efficienza, 
l'economicità e la celerità delle procedure.  
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto a ottenere incarichi.  
Ciascun candidato potrà esprimere la propria candidatura per uno o più profili fra quelli successivamente 
evidenziati, specificandone la scelta in fase di presentazione della domanda di inserimento nella long list. 
L’eventuale andamento dell’incarico avverrà sulla base di specifiche esigenze ed in funzione delle 
competenze del candidato/a e della sua disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni proposte e 
secondo i principi di trasparenza e rotazione. Esso non determinerà la costituzione di rapporto di lavoro 
subordinato o di pubblico impiego, bensì si configurerà come prestazione di lavoro autonomo, e/o di servizi 
ai sensi delle normative vigenti. 
La presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accettazione di tutte le 
condizioni riportate nel presente Avviso. 
Trattandosi di affidamento su base fiduciaria, che sarà conferito previo esame delle domande e relativi 
curricula e specifico colloquio, in relazione alle esigenze legate alle attività da realizzare, l’iscrizione nella Long 
list non comporta impegno alcuno da parte della Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l., nè di nessun partner 
all’effettivo affidamento degli incarichi nei settori del presente Avviso. 
Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, nè parimenti, è 
prevista alcuna graduatoria di merito.  
 

COSTITUZIONE DELLA LONG LIST  
In riferimento all’attuazione degli interventi progettuali programmati nell’ambito del progetto “Alleanza 
Educativa” si costituisce un Albo aperto - “Long List” - di operatori/esperti/professionisti, sulla base di criteri 
di corrispondenza, distinto in 9 Sezioni: 

Sezione Descrizione attività Profili 
Sezione 1 Amministrazione, gestione e 

contabilità di programmi e 
progetti e nella relativa 
rendicontazione agli enti 
finanziatori (Amministrazioni 
centrali e decentrate, 
Commissione europea, PNRR, 
ecc.). 

- Esperti in progettazione di programmi e progetti 
nell’ambito delle politiche sociali; 

- Commercialisti e Revisori Contabili; 
- Consulenti del lavoro; 
- Revisori legali; 
- Esperti nell’assistenza tecnica, monitoraggio e 

valutazione di programmi e progetti, finanziati con 
fondi pubblici;  

- Esperti nella raccolta, catalogazione e gestione dati di 
programmi e progetti, finanziati con fondi pubblici; 
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- Esperti rendicontazione fondi comunitari; 
- Personale di amministrazione e segreteria. 

Sezione 2 Laboratori educativi, ambientali, 
agricoltura, sportivi e culturali. 

- Operatori ausiliari e/o animatori; 
- Personale per assistenza materiale (tutor d’aula); 
- Personale per assistenza tecnica (Autisti, etc); 
- Esperti in apprendimento in natura; 
- Esperti ambientali; 
- Agronomi; 
- Biologi; 
- Veterinari; 
- Istruttori sportivi; 
- Operatore di musicoterapia; 
- Operatore ceramista; 
- Operatore di pittura; 
- Operatore montessoriano; 
- Specialisti/Operatori di laboratorio e altre 

professionalità per attività educative rivolte a minori. 
Sezione 3 Partecipazione, attivazione della 

comunità educante, creazione dei 
luoghi di partecipazione per tutti i 
soggetti territoriali, facilitazione, 
sviluppo locale, animazione 
territoriale, processi partecipativi 
nella costruzione di reti di 
partenariato. 

- Facilitatori sociali e culturali; 
- Esperti per favorire un processo di co-creazione di 

buone pratiche; 
- Esperti di rigenerazione aree interne; 
- Animatori di comunità; 
- Operatori territoriali; 
- Esperti storia locale; 
- Agenti di sviluppo locale; 
- Esperti valorizzazione territoriale; 
- Professionalità innovative dell’attivazione 

comunitaria. 
Sezione 4 Comunicazione pubblica e 

relazioni esterne. 
- Giornalista professionista e/o pubblicista; 
- Operatore Comunicazione; 
- Addetto alle pagine social e sito internet; 
- Speaker radiofonico; 
- Vocalist; 
- Film-maker; 
- Grafico; 
- Fotografo; 
- Social Media Manager; 
- Webmaster. 

Sezione 5 Digital education, diffusione di 
pratiche didattiche, educative e 
formative innovative, mediante 
l’ausilio delle tecnologie digitali. 
Introduzione del digitale nella 
pratica educativa attraverso lo 
sviluppo di specifiche applicazioni 
digitali. 

- Esperti/Operatori nel settore digitale e nell’uso delle 
nuove tecnologie; 

- Maker (artigiano digitale); 
- Esperti bullismo e cyberbullismo; 
- Operatore di coding e robotica; 
- Sviluppatori software e applicazioni; 
- Operatori informatici; 
- Sviluppatori di siti web; 
- Ingegneri informatici. 

Sezione 6 Progettazione attività afferenti i 
campi delle scienze sociali e socio-
sanitarie mediante la 
partecipazione di personale con 
specifiche competenze acquisite 

- Psicologi; 
- Assistenti Sociali; 
- Sociologi; 
- Logopedisti; 
- Psicomotricisti; 
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mediante percorsi universitari e di 
formazione specialistica. 

- Antropologi; 
- Operatori ABA;  
- Operatori RBT;  
- Mediatori culturali; 
- Mediatori linguistici. 

Sezione 7 Attuazione e gestione di interventi 
educativi/formativi con 
particolare riferimento ai settori 
dell’infanzia, cultura e ambiente, 
dei servizi sociali, del turismo 
sociale. 

- Educatori; 
- Pedagogisti; 
- Operatore per l’Infanzia; 
- Operatore all’assistenza educativa ai disabili;  
- Animatori socio-educativi; 
- Baby-sitter; 
- Operatori lettura dialogica. 

Sezione 8 Favorire la conciliazione tra 
attività lavorativa e vita privata 
per i genitori e i lavoratori, al fine 
di conseguire la condivisione delle 
responsabilità e la parità di genere 
in ambito lavorativo e familiare. 

- Consulenti legali e fiscali per conciliazione vita lavoro; 
- Orientatori; 
- Esperti e consulenti; 
- Esperti in progettazione e implementazione di 

politiche del lavoro. 

Sezione 9 Percorsi formativi rivolti a 
educatori, pedagogisti, nel campo 
delle scienze dell’educazione. 

- Docenti; 
- Tutor d’aula; 
- Medici. 

La presente Long list ha carattere aperto, ed è possibile iscriversi a far data dalla sua pubblicazione. 
La Long list verrà aggiornata periodicamente sulla base delle nuove iscrizioni e degli aggiornamenti da parte 
degli iscritti. 
 

REQUISITI RICHIESTI PER L’ISCRIZIONE NELLA LONG LIST  
Potranno chiedere di essere inseriti nella long list tutti coloro che, alla data di presentazione della domanda, 
siano in possesso dei seguenti requisiti essenziali di ammissibilità: 
o cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o permesso di soggiorno; 
o godimento dei diritti civili e politici; 
o insussistenza della condizione di incapacità a contrarre con la P.A.; 
o idoneità fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste; 
o non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali a proprio carico.  

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di autocertificazione, ai sensi 
e per gli effetti del DPR 445/2000. 
Per i profili per cui non è prevista una appartenenza a specifico Albo, possono proporsi anche soggetti non in 
possesso di Partita Iva, poiché trattasi di collaborazioni occasionali e la cui utilizzazione avverrà nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. 
Si precisa che per le candidature avanzate dalle Società fra Professionisti, i predetti requisiti dovranno essere 
posseduti da tutti i componenti la Società stessa.  
Per i candidati di nazionalità non italiana, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona conoscenza 
della lingua italiana, scritta e parlata. I candidati dovranno assicurare la disponibilità a eventuali brevi 
spostamenti connessi all’incarico da conferire.  
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione alla Long List relativa ad una o più profili professionali 
sulla base delle competenze possedute, allegando i seguenti documenti: 

• domanda redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato A del presente Avviso; 
• curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto; 
• fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  

Le domande potranno essere consegnate, a mano, presso la sede della Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. 
– Piazza Umberto I, snc – 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV), o spedite a mezzo PEC all'indirizzo: 
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cooperativailgermoglio@arubapec.it  - o pervenire in busta chiusa a mezzo di raccomandata A/R all'indirizzo: 
Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. – Piazza Umberto I, snc – 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV). 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce 
valore di autocertificazione, pertanto, non è necessario allegare la documentazione attestante i titoli 
professionali e di studio. 
Le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte ovvero non rispondenti ai requisiti minimi di 
ammissione, non verranno prese in considerazione. 
 

SELEZIONE DEI CURRICULA E ISCRIZIONE NELLA LONG LIST  
Le candidature pervenute secondo le modalità indicate saranno esaminate al fine di accertarne la 
rispondenza e i requisiti di cui sopra. La verifica dei requisiti è effettuata sulla base delle dichiarazioni 
rilasciate dai candidati, allegate alla domanda. 
La Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l., e/o uno dei partner si riserva la possibilità di verificare la veridicità 
dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti comprovanti i requisiti 
dichiarati. 
Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella 
sezione/i indicata/e della Long List. 
La costituzione della Long List, di cui al presente avviso, non intende porre in essere alcuna procedura 
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio né altre classificazioni di merito.  
 

MODALITÀ DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  
La Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. e/o uno dei partner ricorrerà alle specifiche professionalità inserite 
nella Long List sulla base dei fabbisogni rilevati e coerentemente allo svolgimento delle attività progettuali. 
Gli incarichi saranno affidati ai candidati iscritti nella Long List la cui esperienza professionale e le cui 
competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare. 
La valutazione dei candidati potrà essere integrata mediante un colloquio che verterà indicativamente su: 
a) disponibilità e motivazioni del candidato; 
b) attitudini al lavoro di gruppo, capacità di interagire con soggetti esterni;  
c) discussione del curriculum presentato; 
d) tematiche afferenti all’incarico da affidare.  

La Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. e/o uno dei partner provvederà, a proprio insindacabile giudizio, 
all’individuazione del soggetto cui affidare l’incarico, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande 
pervenute, tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto 
all’oggetto della prestazione e della disponibilità a effettuare le prestazioni nei tempi richiesti. 
Nel caso ritenga che due o più candidature siano potenzialmente idonee ad assolvere l’incarico, l’Ente potrà, 
di propria autonoma iniziativa e senza obbligo alcuno, convocare i suddetti soggetti per effettuare un 
ulteriore colloquio di valutazione.  
La Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. e/o uno dei partner provvederà ad attivare gli incarichi che si 
riterranno necessari, secondo le esigenze di valutazione a mezzo delle forme contrattuali che si riterranno 
compatibili con il tipo di incarico assegnato.  
 

SEDE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI  
Gli incarichi conferiti agli iscritti della Long list dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalità stabilite 
dalla Cooperativa e/o dai partner del progetto, in relazione alle specificità di ciascuna prestazione richiesta.  
Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico il candidato dovrà esplicitamente dichiarare che non 
esistono conflitti d’interesse tra le prestazioni per cui riceve l’incarico e altre sue eventuali attività 
professionali. Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento 
delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza. 
 

 
NUOVI INSERIMENTI, AGGIORNAMENTO E VALIDITÀ DELLA LONG LIST  

La presentazione delle istanze non è soggetta a termini di scadenza. 
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È facoltà dei soggetti iscritti ottenere, in qualunque momento l’aggiornamento dei dati contenuti della 
medesima long list con le medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione. Le domande d’iscrizione e/o di 
aggiornamento pervenute vengono inserite nell’elenco a partire al massimo dal mese successivo a quello di 
presentazione.  
Le domande pervenute, saranno inserite nella Long List, non avente valore di graduatoria e valida fino al 
termine delle attività progettuali. 
 

CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE  
L’eventuale conferimento d’incarico sarà regolato da apposito contratto nel quale verranno fissate le 
modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dello stesso. L’incarico professionale sarà conferito 
dalla Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. e/o da uno dei partner ed i candidati selezionati opereranno in 
autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti della Cooperativa Sociale il 
Germoglio a r.l. e/o di uno dei partner, pur in osservanza degli indirizzi della/gli stessa/i e coordinandosi con 
la struttura interna incaricata dell’attuazione della singola azione progettuale e/o della singola attività. 
 

PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE 
Del presente Avviso darà data pubblicità mediante pubblicazione sui seguenti siti web: 

- Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l.: www.cooperativailgermoglio.it  
- Comune di Lioni: www.comune.lioni.av.it  
- Consorzio Noesis: www.consorzionoesis.org  
- Consorzio Tekform: www.tekform.it  
- Parrocchia “Sacro Cuore di Gesù Vita e Resurrezione nostra” di Bisaccia: www.diocesisantangelo.it  

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare la Cooperativa Sociale il 
Germoglio a r.l. e/o uno dei partner. 
 

TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati di cui la Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. e/o uno dei partner entrerà in possesso a seguito del 
presente avviso, saranno trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al 
D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. 
Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, i candidati potranno prendere 
visione dell’informativa sul trattamento dei proprio dati personali riportata in calce. 
 

PRIVACY  
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, e successive modifiche e integrazioni, si informa che:  
• Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di un elenco 

per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale. 
• Il trattamento dei dati sarà effettuato dalla Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. con sede a Sant’Angelo 

dei Lombardi alla Piazza Umberto I, snc, nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, con 
modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. 

• I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti 
coinvolti a vario titolo con l’incarico professionale da affidare o affidato. 

• Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento dell’incarico 
professionale; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e il non affidamento 
dell’incarico. 

• All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in materia di dati 
personali”.  

• Il responsabile per il trattamento dei dati è il Presidente della Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l..  
 
Sant’Angelo dei Lombardi, 8 luglio 2023. 

Il Soggetto proponente Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. 
ALLEGATO A  
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DOMANDA PER L’INSERIMENTO NELLA LONG LIST 
(dichiarazione sostitutiva ex artt. 46,47 e 75 D.P.R. 445/2000) 

 
 
Spett. Cooperativa Sociale il Germoglio a r.l. 

Piazza Umberto I, snc 
83054 – Sant’Angelo dei Lombardi (Av) 
PEC: cooperativailgermoglio@arubapec.it 

 
Il/la sottoscritto/a: 
 
ANAGRAFICA PER PERSONE FISICHE* 
 
Cognome  ________________________________  Nome_____________________________________ 
 
Sesso  M    F                                 Data di nascita ______________________________ 
 
Comune o Stato estero di nascita _____________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale _________________________  Indirizzo ________________________________ CAP _______  
 
Città ___________________________  Provincia ___________ Cittadinanza __________________________ 
 
iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ ovvero i motivi della non  
 
iscrizione: _______________________________________________________________________________ 
 
Telefono __________________________   E – mail ______________________________________________ 
 
* comunicare eventuali successive variazioni dell’indirizzo 

************************************************************* 
ANAGRAFICA PER PERSONE GIURIDICHE* 
 
Cognome  _________________________________  Nome_____________________________________ 
 
Sesso  M    F                                 Data di nascita ______________________________ 
 
Comune o Stato estero di nascita _____________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale __________________________  Indirizzo _______________________________ CAP _______  
 
Città ____________________________  Provincia ____________ Cittadinanza ________________________ 
 
in qualità di legale rappresentante dell’ente: 
 
Ragione Sociale e denominazione ____________________________________________________________ 
 
Data di costituzione: ________________ Indirizzo sede legale ______________________________________   
 
CAP _____________ Città ___________________________________  Provincia _______________________   
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Partita IVA ______________________________ Codice Fiscale _____________________________________ 
 
Iscrizione alla CCIAA di _____________________ nr. REA ________________ per l’attività: _______________ 
 
_________________________________________________ ; Telefono ______________________________  
 
E – mail _____________________________________________ 
 
* comunicare eventuali successive variazioni dell’indirizzo 

************************************************************* 

in riferimento all’Avviso Pubblico per la costituzione di una Long List per il reperimento di personale al fine 
di far fronte al fabbisogno di operatori, professionalità o esperti per lo svolgimento delle attività 
progettuali nell'ambito del progetto denominato “Alleanza Educativa” codice progetto 2022-PEM-00880. 

CHIEDE 
di essere inserito nella suddetta Long List, nella/e sezione/i: 
 
Sezione/i: _______________________________________________________________________________ 
 
Profilo di competenza: ____________________________________________________________________ 
 
N.B. 
IL CANDIDATO, PUÒ INDICARE UNA O PIÙ SEZIONI DI COMPETENZA AL CORRISPONDENTE LIVELLO 
POSSEDUTO. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000, dichiara che i dati riportati nella 
presente domanda e nell’allegato Curriculum sono veritieri, di essere consapevole che, in caso di 
dichiarazione mendace, sarà punito ai sensi del Codice Penale, come previsto dall’art. 76 del sopra citato DPR 
445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di alcune delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).  
 
Si allegano alla presente domanda:  

• curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto; 
• fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data 
______________________________ 
 

In Fede 
firma per esteso del dichiarante 

____________________________ 
 


